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И сх№  83 от 11.12.2023

ОТЧЕТ
о реализации плана по противодействию коррупции 

в ГКОУ РО Ростовской школе-интернате №42 за 2023 год

№
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения 
мероприятия

Исполнитель
мероприятия

Информация об исполнении 
(краткое описание)

1 2 3 4 5
1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

1.1. Мониторинг действующего зако­
нодательства с целью своевремен­
ного приведения локальных актов 
ОУ в соответствии с изменениями

Ежеквартально 
(1 неделя)

Ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

Систематическое изучение дей­
ствующего законодательства с 
целью своевременного внесения 
изменения в школьную докумен­
та по реализации антикоррупци­
онной политики

1.2. Обновление пакета документов по 
действующему законодательству, 
необходимого для работы по пре­
дупреждению коррупционных 
проявлений

Ежеквартально 
(1 неделя)

1.3. Организация мероприятий по реа­
лизации антикоррупционной по­
литики в сфере закупки товаров, 
работ и услуг для обеспечения 
нужд учреждения

Ежеквартально 
(1 неделя)

Директор Дорохина А.В., 
ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.
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1.4. Осуществление комплекса органи­
зационных, разъяснительных и 
иных мер по соблюдению запре­
тов, ограничений и требований, 
установленных в целях противо­
действия коррупции

В течение 2023 Директор Дорохина А.В., 
ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

Информирование в преддверии 
Международного женского дня 
(8 марта) с напоминанием о 
необходимости соблюдения со­
трудниками запрета дарить и по­
лучать подарки, а также 
в связи с предстоящими ново­
годними и рождественскими 
праздниками о необходимости 
соблюдения запрета дарить и по­
лучать подарки.

1.5. Осуществление внутришкольного 
контроля эффективности реализа­
ции антикоррупционных мер

Постоянно Директор Дорохина А.В., 
ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

В рамках реализации Плана ме­
роприятий по противодействию 
коррупции проведено: 
-тестирование сотрудников на 
знание антикоррупционного за­
конодательства.

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений
2.1 Организация работы по выявлению 

конфликта интересов, 
а также применение мер юридиче­
ской ответственности

В течение 
года

Директор Дорохина А.В., 
ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

В рамках проведения правового 
просвещения и повышения 
антикоррупционной компетентно­
сти работников, учащихся про­
водились социологические 
опросы, анкетирование, тестиро­
вание.
Постоянно проводится работа по 
анализу заявлений, обращений 
граждан на предмет коррупции. 
Также в открытом доступе в ин-

2.2 Организация работы по рассмотре­
нию уведомлений о возникновении 
личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязан­
ностей, которая приводит или мо­
жет привести к конфликту интере­
сов

В течение 
года
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2.3 Организация работы по рассмотре­
нию уведомлений о фактах обра­
щения в целях склонения к совер­
шению коррупционных правона­
рушений

В течение 
года

формационно-коммуникационной 
сети Интернет размещены отчеты 
о финансово-хозяйственной дея­
тельности, о порядке предостав­
ления образовательных услуг, о 
расходовании внебюджетных 
средств, номера телефонов дове­
рия, горячих линий правоохрани­
тельных структур.
Руководитель и ответственный за 
антикоррупционную работу, про­
шли курсы повышения квалифи­
кации по соответствующим 
направлениям

2.4 Обеспечение возможности опера­
тивного представления гражданами 
и сотрудниками о фактах корруп­
ции посредством функционирова­
ния горячей линии «Стоп, корруп­
ция!»

постоянно Директор Дорохина А.В., 
ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

На сайте школа-интерната в раз­
деле «Горячая линия» есть номер 
телефона для оперативного пред­
ставления гражданами и органи­
зациями информации о фактах 
коррупции

2.5 Обеспечение приема письменных 
обращений по вопросам противо­
действия коррупции, поступающих 
в ГКОУ РО «Ростовская специаль­
ная школа-интернат № 42»

В течение года Директор Дорохина А.В., 
ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

За отчетный период не поступало 
письменных обращений по вопро­
сам противодействия коррупции.

2.6 Систематический контроль за по­
лучением, учетом, хранением, за­
полнением и порядком выдачи до­
кументов государственного образца 
об основном общем образовании. 
Определение ответственности 
должностных лиц

Постоянно Директор Дорохина А.В., 
ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

Выдача свидетельств об образо­
вании осуществляется в соответ­
ствии с нормативными актами и 
приказами Минобразования и 
науки РФ №115 от 14/02/2014(с 
изменениями и дополнениями) и 
приказами Минпросвещения Ро-
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сии о выдаче аттестатов выпуск­
никам 9-х классов

2.7 Контроль за осуществлением набо­
ра в первый класс

Постоянно Директор Дорохина А.В. Приём детей в 1 класс проводится 
в соответствии с Порядком о при­
ёме в ГКОУ РО «Специальная 
школа-интернат № 42»

2.8 Постоянное информирование граж­
дан об их правах на получение об­
разования

Постоянно Директор Дорохина А.В. На сайте школы размещена ин­
формация, проведены родитель­
ские собрания, на которых рас­
смотрены вопросы о правах на 
получение образования

2.9 Недопущение фактов неправомер­
ного взимания денежных средств с 
родителей (законных представите­
лей)

Постоянно Директор Дорохина А.В. Проведены собрания с работни­
ками школы на тему недопущения 
взимания денежных средств с ро­
дителей (законных представите­
лей)

2.10 Выполнение законодательства о 
противодействии коррупции в ОУ 
при организации работы по вопро­
сам охраны труда

Постоянно Директор Дорохина А.В. Ведется контроль за выполнением 
законодательства о противодей­
ствии коррупции при организации 
работы по вопросам охраны труда

2.11 Соблюдений правил приема, пере­
вода и отчисления учащихся из 
ГКОУ РО «Ростовская специальная 
школа-интернат № 42»

Постоянно Директор Дорохина А.В., 
ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

ГКОУ РО «Ростовская специаль­
ная школа- интернат № 42» осу­
ществляет прием, перевод и от­
числение учащихся согласно 
установленным правилам

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
3.1 Ознакомление работников под 

роспись с нормативными доку­
ментами, регламентирующими во­
просы предупреждения и проти­
водействия коррупции в организа-

Один раз в год, 
сентябрь

Ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

Все локальные акты регламенти­
рующие вопросы предупрежде­
ния и противодействия корруп­
ции в организации прошли этап 
ознакомления и подписания все-
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ции ми членами коллектива
3.2 Организация индивидуального 

консультирования работников по 
вопросам применения (соблюде­
ния) антикоррупционных стандар­
тов и процедур

По мере необхо­
димости/ по за­
просу

Директор Дорохина А.В., 
ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

Индивидуальные консультации 
запланированы в понедельник и 
четверг с 8.30 до 14.30

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
4.1 Осуществление мероприятий по 

выявлению личной заинтересован­
ности при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспече­
ния государственных нужд

В течение 
года

Директор Дорохина А.В.. 
Гл. бухгалтер 
Савицкая В.С.

Личная заинтересованность ра­
ботников при осуществлении за­
купок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных 
нужд за 2023 года не выявлена.

4.2 Разработка и принятие мер по вы­
явлению и минимизации коррупци­
онных рисков при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд

В течение 
года

Директор Дорохина А.В.. 
Гл. бухгалтер 
Савицкая В.С.

Требования действующего зако­
нодательства при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг в 
ГКОУ РО «Ростовская специаль­
ная школа-интернат № 42» со­
блюдаются неукоснительно

5. Антикоррупционный мониторинг
5.1 Подготовка отчетных материалов 

о проводимой работе и достигну­
тых результатах в сфере противо­
действия коррупции

По запросу В течение 2023 года нарушений 
Федерального закона от 
25.12.2008 № 273- ФЗ «О проти­
водействии коррупции» в сотруд­
никам ГКОУ РО «Ростовская спе­
циальная школа-интернат № 42» , 
не зарегистрировано.
За период 2023 года случаев по­
лучения подарка работниками 
ГКОУ РО «Ростовская специаль­
ная школа-интернат № 42» в связи 
с исполнением служебных (долж­
ностных) обязанностей, не выяв-

5.2 Организация работы по выявлению 
случаев возникновения конфликта 
интересов, а также применение мер 
юридической ответственности

В течение 2023 Директор Дорохина А.В., 
ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

5.3 Организация работы по обеспече­
нию сообщения о получении по­
дарков связанных с их должност­
ным положением или исполнением

В течение 2023
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служебных (должностных) обязан­
ностей

лено.

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы
6.1 Размещения на сайте ГКОУ РО 

«Ростовская специальная школа- 
интернат № 42» актуальной ин­
формации об антикоррупционной 
деятельности (с учетом рекоменда­
ций Министерства труда и соци­
альной защиты Российской Феде­
рации, установленных приказом 
от 07.10.2013 № 530н) и ежемесяч­
ное обновление указанной инфор­
мации

В течение 2023 Директор Дорохина А.В., 
ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

Информация, размещена на офи­
циальном сайте ГКОУ РО «Ро­
стовская специальная школа- 
интернат № 42» в разделе «Про­
тиводействие коррупции»

6.2 Совершенствование взаимодей­
ствия с институтами гражданского 
общества по вопросам противодей­
ствия коррупции

В течение 2023 Директор Дорохина А.В., 
ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

Проводится профилактическая 
работа с педагогическим коллек­
тивом и учащимися с привлечени­
ем сотрудников правоохранитель­
ных структур.

6.3 Обеспечение возможности опера­
тивного представления гражданами 
информации о фактах коррупции, а 
также приема письменных сообще­
ний по вопросам противодействия 
коррупции.

В течение 2023 Директор Дорохина А.В., 
ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

Письменные сообщения по во­
просам противодействия корруп­
ции отсутствуют

6.9. Прием граждан и представителей 
организаций по вопросам противо­
действия коррупции

Ежемесячно По вопросам противодействия 
коррупции обращений не зареги­
стрировано.

7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда
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7.1 Проведение уроков по формирова­
нию антикоррупционного мировоз­
зрения

В течение года Зам. директора по ВР 
Датченко М.А.

Проведены беседы с учащимися 
на темы: «Быть честным», «Не в 
службу, а в дружбу», «Своего спа­
сибо не жалей, а чужого не жди», 
«Хорошо тому делать добро, кто 
его помнит», просмотр видеоро­
лика «К чему приводит корруп­
ция»;

7.2 Проведение собраний по вопросам 
повышения уровня правосознания и 
правовой культуры работников с 
целью формирования антикорруп­
ционного мировоззрения, повыше­
ния уровня правосознания и право­
вой культуры

В течение года ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П

Проведено собрание трудового 
коллектива по теме: «Меры по и 
исполнению действующего анти­
коррупционного законодательства 
и социальная ответственность»; 
заседание МО классных руково­
дителей по теме: «Работа классно­
го руководителя по формирова­
нию антикоррупционного миро­
воззрения учащихся»;

7.3 Родительские собрания по темам 
формирования антикоррупционно­
го мировоззрения учащихся

В течение года Классные руководители Проведен семинар для родителей: 
«Каждый имеет право»; консуль­
тация для родителей: «Почему де­
ти обманывают?»;

7.4 Проведение Круглого стола с уча­
стием администрации школы и ро­
дительской общественности по во­
просу: «Коррупция и антикорруп­
ционная политика ГКОУ РО «Ро­
стовская специальная школа- 
интернат № 42»

Декабрь Директор Дорохина А.В. 23 декабря состоялось мероприя­
тие по вопросу «Коррупция и ан­
тикоррупционная политика ГКОУ 
РО «Ростовская специальная шко­
ла-интернат № 42»
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7.5 Организация и проведение меро­
приятий, посвященных Междуна­
родному дню борьбы с коррупцией

Ежегодно 
до 9 декабря 
(по отдельному 

плану)

Зам. директора по ВР 
Датченко М.А.

С 1по 9 декабря проведены анти­
коррупционных мероприятиях в 
школе, посвященных «Междуна­
родному дню борьбы с коррупци­
ей».

7.6 Контроль недопущения фактов 
неправомерного взимания денеж­
ных средств с родителей в образо­
вательном учреждении

Постоянно Заместители директора 
Ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

Фактов неправомерного взимания 
денежных средств с родителей в 
не зафиксировано

8. Взаимодействие с органами местного самоуправления
8.1. Мониторинг реализации мероприя­

тий, предусмотренных Националь­
ным планом противодействия кор­
рупции на 
2021 — 2024 годы

Постоянно, с 
учетом 
контрольных 
сроков

Заместители директора 
Ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

Реализация запланированных ме­
роприятий оговаривается на засе­
дания комиссии

8.2. Участие в работе комиссий по со­
блюдению требований к служеб­
ному поведению и урегулирова­
нию конфликта

Постоянно

9. Взаимодействие с учре 
поставленных пе

ведениями и организациями, созданными для выполнения задач, 
ред органами исполнительной власти Ростовской области

9.1 Отслеживание внесения измене­
ний в действующие планы работы 
по противодействию коррупции в 
подведомственных учреждениях и 
организациях в соответствии с 
Национальным планом противо­
действия коррупции на 2021 -  
2024 годы, настоящим планом

До 26.08.2023 г. 
— внесение соот­

ветствующих 
изменений

Заместители директора 
Ответственный по противо­
действию коррупции 
Шкарупа О.П.

Систематическое изучение дей­
ствующего законодательства с це­
лью своевременного внесения из­
менения в школьную документа 
по реализации антикоррупцион­
ной политики
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9.2 Обеспечение размещения на офи­
циальных сайтах
подведомственных учреждений и 
организаций актуальной информа­
ции об антикоррупционной дея­
тельности (с учетом рекомендаций 
Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации, 
установленных приказом от 
07.10.2013 № 530н) и ежемесячное 
обновление указанной информации

В течение 
года

А. В. Дорохина
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